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Vorstand der SPITEX-Laufental 2023 
 
  
  
 

Vreni Giger   Markus Bieli           Barbara Hellinger 
Präsidentin                 Vizepräsident 

 
 
 
 

Tanja Kobelt  Ruth Hürlimann      Claudia Hess 
 
 
Vertretungen der Mitgliedsgemeinden 2023 
 
Blauen  Meury Florian 

Brislach  Jenzer Cécile 

Dittingen  Bernard Edmond 

Laufen  Schwyzer Michael  

Liesberg  Papenburg Volker 

Nenzlingen  Gutekunst Claudia (bis Juni 2023) 

   Schneider Remo (ab Juli 2023) 

Roggenburg Hofer Rebecca  

Röschenz  Michel Borer   

Wahlen  Stich Andreas 

Zwingen  Müller Daniel 
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Jahresbericht der Präsidentin 

Mir liegt vor allem eines am Herzen. Nämlich zu 
danken! 

Als erstes spreche ich all unseren engagierten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern ein riesiges Danke-
schön aus. Sie leisten Tag für Tag grossartige Ar-

beit bei unserer Kundschaft. Das ist eine tolle, unverzichtbare 
Leistung und manchmal eine grosse Herausforderung. Wenn zum 
Beispiel am Morgen die Nachricht kommt, dass wieder jemand 
ausfällt und man einspringen sollte, obwohl die letzten Tage be-
reits sehr ausgefüllt und anstrengend waren. Da ist guter Team-
geist nötig und es werden zum Glück immer Lösungen gefunden. 
Die Mitarbeitenden setzen das Leitbild „mitenand – fürenand im 
Laufental“ Tag für Tag lebendig um. Immer wieder erhalte ich po-
sitive Rückmeldungen von zufriedenen Kundinnen und Kunden, 
die mich sehr freuen und auch stolz machen.  

Gelegentlich wünschte ich mir, ich könnte berichten, dass sich die 
Lage verbessert hat und alle ihre Überstunden einziehen können. 
Ich gebe die Hoffnung nicht auf.  

Ein grosser Dank geht auch an unsere Geschäftsleiterin, Anita 
Schäfli. Sie bewältigt ein unterdessen unglaublich hohes Pensum 
in den unterschiedlichsten Bereichen: Organisation und Führung, 
Dienstleistung, Personalbereich, Marketing und Öffentlichkeitsbe-
reich, Finanz- und Rechnungswesen. Sie packt diese Aufgaben 
kompetent, lösungsorientiert an und behält auch in struben Zeiten 
den Überblick. 
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Der Vorstand ist bestrebt, seine vielfältigen Aufgaben bestmög-
lichst zu erfüllen. Zudem hat er sich zum Ziel gesetzt, alle Mitarbei-
tenden optimal zu unterstützen. Im Oktober konnte mit der Wahl 
von Claudia Hess Steiner der Vorstand erweitert werden. Sie hat 
sich bereits gut eingearbeitet und ist eine sehr wertvolle Ergänzung 
des Teams. Einen grossen Dank möchte ich an dieser Stelle allen 
meinen ausgesprochen engagierten Vorstandskolleginnen und -
Kollegen bekunden. Es macht Freude mit ihnen zusammen zu ar-
beiten. 

Ein spezieller Dank gebührt den Gönnerinnen und Gönnern der 
SPITEX Laufental. Durch ihre Beiträge kann viel Gutes bewirkt wer-
den. 
 
Vreni Giger 
 

 
 
Gönneranlass 2023 / Chor Chorisma 
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Wachsender Bedarf an  
SPITEX-Leistungen 

 
Die SPITEX Laufental verzeichnet seit Jahren eine deutliche Nach-
fragesteigerung, die auf allen Ebenen sehr fordert. Zwischendurch 
ein kurzer Halt wäre willkommen und würde allen Mitarbeitenden 
eine Verschnaufpause ermöglichen. Aufgrund der Aufnahmepflicht 
wird dieser Wunsch in absehbarer Zeit wohl nicht in Erfüllung ge-
hen. 
Der demografisch bedingte Pflegebedarfsanstieg wird und muss  
im Laufental mehrheitlich durch die Spitex abgedeckt werden. Wei-
tere Pflegeheimplätze oder alternative Angebote im Bereich betreu-
tes Wohnen sind auf politischer Ebene noch nicht in konkreter Pla-
nung.  So ist es für die SPITEX Laufental zum Alltag geworden, pro 
Wochentag ca. 320 Einsätze zu planen und durchzuführen! 

Der stetige hohe Leistungsanstieg erfordert immer mehr hochqua-
lifiziertes Personal. Ähnlich wie im Jahre 2022 wurden auch im ver-
gangenen Jahr etliche neue Mitarbeitende angestellt: 15 an der 
Zahl. Aber damit ist es noch nicht getan - die Prozesse müssen 
hohen Qualitätsnormen entsprechen, die administrativen Tätigkei-
ten sind anspruchsvoll und die Pflegesituationen teilweise hoch-
komplex! Dies bedingt eine lange und intensive Einführungsphase 
bei jeder neuen Mitarbeiterin, jedem neuen Mitarbeiter. 

Die SPITEX Laufental hat um die 70 Mitarbeitende verteilt auf 34 
100%-Stellen. Sie beschäftiget immer mehr Fachkräfte, ist damit 
auch attraktiv für hochqualifizierte Berufsleute. 
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Die grosse Nachfrage nach SPITEX-Leistungen hat leider  un-
schöne finanzielle Folgen. Die Tarife der kassenpflichtigen Leis-
tungen sind nicht kostendeckend. Je mehr Stunden geleistet wer-
den, desto höher wird der Aufwandüberschuss, den die Mitglie-
dergemeinden zu tragen haben.  

Im hauswirtschaftlichen Bereich ist der ebenfalls nicht kostende-
ckende Stundenansatz seit Jahren - aus gutem Grund - nicht an-
gehoben worden. Den Mitgliedergemeinden wie auch der SPITEX 
Laufental war es sehr wichtig, den Gönner-Tarif für hauswirt-
schaftliche Leistungen der EL-Entschädigung von CHF 27.50/Std. 
anzupassen. 
Im Laufental können sich somit alle Einwohnenden eine bedarfs-
orientierte Hilfe im Haushalt leisten. Dies zeigt sich eindrücklich im 
stark steigenden Leistungsbezug. Durch diese Unterstützung 
konnte bei vielen Hochbetagten ein Pflegeheimeintritt lange auf-
schoben oder sogar vermieden werden. 
Die Differenz von CHF 07.50/Std. zum Nicht-Gönnertarif deckte 
die Vereinsrechnung bis anhin mit den Gönner-Mitgliedschaften 
von CHF 50.00/Jahr ab. Trotz stetigem Zuwachs an neuen Gön-
nerinnen und Gönnern reichen diese Einnahmen nicht mehr, um 
die Reduktionen auf die hauswirtschaftlichen Stunden zu finanzie-
ren. 

Der Vorstand wird im laufenden Jahr gemeinsam mit den Mitglie-
dergemeinden nach Lösungen suchen, damit dieses Angebot wei-
terhin für alle Laufentalerinnen und Laufentaler bezahlbar bleibt. 
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Die Dienstleistungen der SPITEX Laufental für die ältere Bevölke-
rung im Laufental sind Jahr um Jahr mehr gefragt. Je mehr Unter-
stützung wir durch Gönnermitgliedschaften erhalten, desto mehr 
können wir zusammen betagten Menschen helfen. Ganz nach un-
serem Motto: «mitenand-fürenand». 
Mit diesen Einnahmen finanzieren wir die Reduktionen auf die 
hauswirtschaftlichen Leistungen. Aufgrund der enormen Nachfrage 
können wir aber mit den Einnahmen die Ausgaben bald nicht mehr 
decken. Damit EL-Bezügerinnen und -Bezüger, welche auf Hilfe 
angewiesen sind, sich weiterhin eine bezahlbare, hauswirtschaftli-
che Unterstützung leisten können, sind wir auf Gönnerinnen und 
Gönner angewiesen. 
Helfen Sie uns mit und informieren Sie in Ihrem Bekanntenkreis 
über unsere Arbeit und unser Anliegen. Ihre Vorteile als Gönnerin 
oder Gönner: 

 Zustellung des Jahresberichts 
 Einladung zum jährlichen Lotto-Nachmittag inkl. Verpfle-

gung  
 Reduktion bei hauswirtschaftlichen Leistungen (gilt für alle 

im gleichen Haushalt wohnenden Personen) 
 SOS-Notfallbox gratis erhalten 
 Ideelle Unterstützung der SPITEX Laufental  

 
Unser grosser Dank geht an Sie, liebe Gönnerinnen 
und Gönner, die uns ermöglichen, unbürokratisch 
Hilfe zu leisten. 
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Die Arbeit in der Spitex ist eine sehr schöne und sinnstiftende Tä-
tigkeit. Leider ist unser Arbeitsumfeld aber oft durch Stress, Hektik 
und Druck geprägt. Bei Krankheitsausfällen können die Einsätze 
nicht einfach auf den nächsten Tag verschoben werden, sondern 
müssen in die bestehende Tagesplanung integriert werden. 
Das Wohl unserer Mitarbeitenden steht an oberster Stelle und doch 
sind uns oft die Hände gebunden. Flexible Arbeitszeiten, Selbstver-
wirklichung und Fun im Job möchten, aber können wir nur bedingt 
bieten. Die Arbeitstage sind lang, da die Pflegespitzen am Vormit-
tag und am Abend abgedeckt werden müssen plus die Wochenen-
den und Feiertage. Schon diese Umstände erschweren es, das 
Gleichgewicht von Freizeit, Familie und Freunde zu halten. 
Wir wissen, wie wichtig jede einzelne Mitarbeitende ist und möch-
ten, dass es ihnen gut geht. Wir arbeiten laufend daran, uns als 
Arbeitgeber zu verbessern und weiterzuentwickeln. Dazu gehört 
u.a. unser neues Personalreglement, welches ermöglicht, dass 
langjährige Mitarbeitende schon nach 5 Jahren mit einem halben 
Monatslohn entschädigt werden.  
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Zusammengefasste Erfolgsrechnung Betrieb 2023 
 
 Rechnung 2023 Budget 2023 
Ertrag in CHF in CHF 
 
Ertrag KLV-Leistungen 2‘530‘713.15 2‘168‘000.00 
Ertrag KLV-Leistungen Anteil Gemeinden 697‘511.10 584‘402.00 
Ertrag nicht KLV-Leistungen 283‘760.62 254‘000.00 
Ertrag aus übrige Leistungen 66‘112.06 43‘000.00 
Debitorenverluste/Erlösminderungen  -6‘000.00 
Mitgliederbeiträge Gemeinden 1‘000.00 1‘000.00 
Beiträge Gemeinden (Aufwandüberschuss) 395‘874.58 262‘598.00 
Beiträge des Vereins (Gönnerrabatt) 31‘837.50 24‘000.00 
 
Total Ertrag 4‘006‘809.01 3‘331‘000.00 
 
Aufwand 
 
Personalaufwand 3‘623‘213.46 2‘960‘000.00 
Medizinischer Bedarf 17‘369.25 20‘000.00 
Fahrzeug- und Transportaufwand 149‘747.65 132‘000.00 
Verwaltungsaufwand 115‘477.85 112‘200.00 
Versicherungen und Abgaben 26‘136.25 30‘400.00 
Übriger Betriebsaufwand 74‘864.55 76‘400.00 
 
Total Aufwand 4‘006‘809.01 3‘331‘000.00 
 
 
Der stark wachsende Bedarf an SPITEX-Leistungen führte zu ei-
nem enormen Anstieg von über 5‘100 verrechenbaren Stunden. 
Dies führte zu höheren Erträgen, aber auch zu einem höheren 
Personal-, Fahrzeug- und Transportaufwand. Da die vorgegebe-
nen Tarife nicht kostendeckend sind, erhöhte sich der Aufwand-
überschuss (Beiträge Gemeinden) dementsprechend und liegt ca. 
CHF 133‘000.00 über dem Budget. Die SPITEX-Laufental ist be-
strebt, den Aufwandüberschuss so tief wie möglich zu halten. 
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Zusammengefasste Erfolgsrechnung Verein 2023 
 
       Rechnung 2023 Budget 2023 
Ertrag          in CHF                  in CHF 
Gönnerbeiträge             33'399.55              31'500.00 
Spenden Gönner    3'732.51        9'500.00 
Trauerspenden etc.    4'953.05                1'000.00 
Spenden Kirch- und Burgergemeinden 4'250.00                3'500.00 
Total Ertrag              46'335.11             45'500.00 
 
Aufwand 
Gönnerrabatt             31'837.50              24'000.00 
Personalaufwand              2'369.00       6'000.00 
Gönnerwerbung              1'050.00       2'000.00 
Gönneranlass               4'000.00     10'000.00 
Verwaltungsaufwand              2’000.00       2'000.00 
Total Aufwand            41'256.50     44'000.00 
 
Jahresergebnis    5'078.61              1'500.00 
 
Fonds für besondere Zwecke 
Stand 01.01.          203’898.12 
Jahresergebnis Verein                                5'078.61 
Stand 31.12.          208’976.73 
 
 
Der Fonds Vermächtnis Hoffmann war nach der letzten Entnahme von 
Reka-Checks im Jahre 2022  aufgebraucht und wurde aufgelöst. 
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Wenn Sie ein Zeichen setzen und bedürftige 
Kundinnen und Kunden unterstützen möch-
ten, so können Sie dies mit einer Spende be-
wirken. 
Es besteht auch die Möglichkeit, für unsere 

Pflegenden zu spenden. Diese Gelder werden dann z. Bsp. für Wei-
terbildung oder kleine Geschenke verwendet. 

Oft dürfen wir unsere Kundinnen und Kunden über Jahre zu 
Hause begleiten und so freut es uns ganz besonders, wenn wir 
als Zeichen der Anerkennung bei Trauerspenden berücksichtig 
werden. Wir bedanken uns für den Betrag von CHF 4'953.00. 
 

Eine grössere Anzahl von Gönnerinnen und Gönnern haben ihren 
Gönnerbeitrag aufgerundet, sodass wir gesamthaft CHF 3'732.51 
entgegen nehmen konnten. 

Von den Kirch- und 
Burgergemeinden haben wir 
Spenden in der Höhe von  
CHF 4'250.00 erhalten.  
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Dienstjubiläen 2023 
Mitarbeitende, die schon lange im Betrieb sind, verfügen über ein 
umfassendes Know-how in organisatorischen Belangen und ken-
nen die Abläufe sehr gut. Sie identifizieren sich mit der SPITEX 
Laufental und leisten viel mehr als nur Dienst nach Vorschrift. Dafür 
sind wir sehr dankbar! 

15 Jahre Tanja Rüegg 
Nachholbildung Fachfrau Gesundheit, Berufsbildnerin, 
Hygienebeauftragte 
 
 
 
10 Jahre Renate Schmid 
Pflegefachfrau HF, Berufsbildnerin, RAI-Ver- 
antwortliche, Assistentin Leitung Pflege 
 
 

 
5 Jahre Gunti Nicole 
Haushelferin 
 
 
 
5 Jahre Schmidlin Ana Maria 
Haushelferin 
 
 
 
 
5 Jahre Saner Chayenne 
Fachfrau Gesundheit 
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Mitarbeitende der SPITEX-Laufental 2023 
 

A, B Ambühl Martin, Beer Priska, Borer Françoise, Bosshard Eliane, 

Barlecaj Luljete, Borer Hanny, Bernardi Joel (bis 31.01.), Besic 

Amela (ab 01.09.) 

C, D Caruso Domenica, Ciprian Anita, Cueni Silvia (ab 01.01.), Dema 

Klaudija, Dema Florin, Dominguez Adriana (bis 31.08.), Di Paola 

Luigi, Durakovic Semsa (ab 01.08.) 

E, F, G Emmenegger Nadja (ab 01.08.), Emruli Sarah (ab 01.06.), Evison 

Cornelia (bis 30.04.), Fringeli Doris (bis 30.06.), Fässler Edith, Fè 

Michela, Gunti Concetta, Gunz Heike (01.04. bis 31.07.) 

H, I Hueber Sarina, Häner Sabine, Henz Alexandra, Hengartner Stella 

(ab 01.05.), Igrejas Rui (Lernender, ab 01.08.) 

J, K Jeisy Arja, Jashari Sara, Ismani Gjulten, Jassniger Carola (ab 

01.12.), Kamber Regula (ab 01.03.), Kläy Fränzi, Keiser Claudia 

(Lernende), Köppel Christina, Knaus Verena, Kamberi Nazmie 

(bis 30.06.), Kohler Caroline 

L, M Linder Daniela, Macher Hürzeler Anita (ab 01.06.), Meier Julien 

(bis 30.04.), Mersini Laura (ab 01.10.), Müller Maria (ab 01.02.), 

N, O Neyerlin Brigitte, Neziraj Vijoleta (ab 01.08.), Nocaj Dil, Oeztürk-

Gunti Nicole, Priolo Silvia 

R, S Ringgenberg Noémie (ab 01.06.), Ruegg Tanja, Ruge Gunda, 

Rasimoski Besnik, Saner Chayenne, Schmid Renate, Schmidlin 

Ana Maria, Schmidlin Edyta, Stich Monika, Schäfli Anita, 

Schneider Karin, Siewert Christina (ab 01.11.), Stucki Rahel, 

Schild Andreas (bis 31.03.), Sommer Claudia, Stadler Claudia (ab 

01.03.), Stebler Sandra 

T, W Tüscher Anita, Widmer Esther, Wicki Sidney 
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Unsere Kontaktdaten  

Sie erreichen uns persönlich unter der Tel. Nr. 061 761 25 17 von 

Montag bis Freitag 07.30 - 11.30 Uhr   
   14.00 - 17.30 Uhr   

Während der übrigen Zeit kann eine Nachricht auf dem 
Telefonbeantworter hinterlassen werden. Wir rufen sobald als 
möglich zurück.  

Adresse 
SPITEX Laufental 
Schützenweg 25 
4242 Laufen 
Email:  pflege.laufental@spitex-hin.ch
Homepage:  www.spitex-laufental.ch

Spendenfonds 

Bank 
Raiffeisenbank Laufental-Thierstein  
IBAN CH64 8080 8005 6260 7936 5, Konto 40-12286-8 

Post  
IBAN CH27 0900 0000 4002 1331 8, Konto 40-21331-8 
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